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Odamiz, bilgi teknolojilerini kullanarak, Ar-Ge ve yeni-
likgilik misyonu ile Gyelerinin ve ilimizin bolgesel kal-
kinmada oncisu olmaya, iletigimi strekli kilarak dye-
ler bagta olmak Uzere kentin aidiyetini giglendirmeye
yonelik calismalar yardtmektedir.

Gaziantep Sanayi Odasi, 15 Agustos 1989 yilinda
5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Kanunu kapsaminda kurulmustur.

Kanunda da belirtildigi gibi GSO, Gyelerinin miste-
rek ihtiyaglarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbir-
leri ve halkla olan iligkilerinde diristligu ve giveni
hakim kilmak Gzere mesleki disiplin, ahldk ve da-
yanigmayl korumak ve kanunda yazili olan gesitli
hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri
yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sa-
hip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Gaziantep Sanayi Odasi kuruldugu tarihten beri
hizmet kalitesini sUrekli iyilestirmeyi kendine amag
edinerek kendi kurumsal gelisimini saglamis, ka-
zandid birikimlerle Uyelerinin 6nUnU agacak proje-
ler gergeklestirmistir.

Kamu, 6zel sektér, yerel ydnetimler, Gniversiteler,
sivil toplum kuruluslan ve Uyeleri arasindaki is-
birligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin
kullanimini saglayarak yerel potansiyeli harekete
gecirmek ve bolgesel gelismeui hizlandirmak temel
g6revlerimizdendir.

Gorevlerin, etkin, verimli ve siratli bir sekilde yerine
getirilmesinde; agik, katiimcl, kapsayici ve etkili bir
sekilde yayilmasina rehber olarak hazirlanan “Ile-
tisim ve Haberlesme Stratejisi Kitapgigi“nin dnemli
bir katki saglayacadi inancindayiz.




GAZIANTEP SANAYI ODASI|H

AMAG

Gaziantep Sanayi Odasi'nin kamuoyu ve Uyeleri
nezdinde etkililiginin artmasi, gérinrlik ve bilinir-
lik faaliyetlerine katki saglayacak bir planin olugtu-
rularak uygulanmasidir. Gaziantep Sanayi Odasi-
nin kurumsal kapasitesinin daha da gig¢lendirilerek
5174 sayili kanunda belirtilen gérevlerin yani sira
odanin vizyonuna ulagmada Stratejik iletigimin
amaglari ve bunlara ulagsmayi saglayacak hedefler
belirlenmisgtir.

MISYONUMUZ

Gaziantep Sanayi Odasl, yasal yukimlulikleri ve
surekli gelisim anlayis! igerisinde, sUrddrdlebilir
kalkinma ve Uyelerinin rekabet gicund artirmak
icin, cesitli hizmet ve gorevleri yerine getirmeuyji,
¢alisanlarina ve bulundugu topluma deger katmayi
gOrev edinmigtir.

VIiZYONUMUZ

Gaziantep ilinin ve bulundugu bélgenin ekonomik
kalkinmasinda 6ncu olan, sanayinin her alaninda
Uyelerinin rekabet gicind artirmayl saglayan, su-
rekli gelisimin ve degisimin simgesi, sosyal sorum-
luluk sahibi, zenginlik yaratan bir kurum olmak.
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KURUMSAL ILETi$iM
V= VEYAYIN POLITIKAMIZ

ilimizin ekonomik, sosyal ve kdiltirel gelisimine kat-
kida bulunmak, Uyelerimizin kurumsal kapasitesini
gelistirmek, Uretim ve ihracat hacimlerini artirmak
amaciyla Uyelerimize, paydaslanmiza, tim kurum/
kuruluslar ile halkimiza; zamaninda, gincel iletigim
kanallar araciigiyla dogru bilgilerin ulagmasini sag-
lamak Gaziantep Sanayi Odasi'nin kurumsal ve ya-
yin politikasidir.

HABERLESME
POLITIKAMIZ

Gundmizde gelisen ve dedisen yagsam kosullarina
uygun hizmet anlayisiyla, agik, seffaf, durust, anla-
silabilir, uzlagmaci ve birlestirici yaklagimla, kamu-
oyunu ve Uyelerimizi dogru ve tarafsiz bir anlayisla
bilgilendirmektir.

Bilgilendirme dogrultusunda yapilan faaliyetleri,
odamizin g6rug ve Gnerilerini, yuratttgu ¢alisma ve
projeler ile tim faaliyetlerini, teknolojinin sagladid
tim imkanlarla elektronik, yazili, gorsel ve sosyal
medya organlarini kullanarak, Uyeler, yerel yoéne-
timler, is gevreleri, sivil toplum kuruluglari ve karar
alicilar olmak Uzere tim hedef kitleye etkin bir sekil-
de ulagtirmak Gaziantep Sanayi Odasi'nin haberles-
me politikasidir.

Odamiz, bu politika dogrultusunda, basta Uyele-
ri olmak Uzere hedef kitleye ulasirken; kisa mesaj,
elektronik posta, telefon, faks, web sayfalari, sosyal
medya kanallari, yilik faaliyet raporlari, dergi ve
elektronik bilten kullanmaktadir.

HEDEF KITLE

Gaziantep Sanayi Odasi, Kurumsal iletisim nok-
tasinda bagta Uyeleri olmak Uzere, Tiurkiye Odalar
ve Borsalar Birligi potansiyel yatinmcilar, is dinya-
sI, Universiteler, kamu kurum ve kuruluglar, oda ve
borsalar, paydaslar, Gaziantep halki, yerel ve ulusal
basin yayin kuruluslarini hedef kitle olarak belirle-
migtir.




I GAZIANTEP SANAYI ODASI

GSO KURUMSAL
ILETISIM VE YAYIN
POLITIKAMIZIN
TEMELINDE

» Seffaflik ve ulagilabilirlik

* Tarafsizlik,

»Uzlagmacilik ve birlegtiricilik,

> Gundem ve farkindalik olugturmak

ilkelerine dayali bir politika benimsenmis ve bu politika
cercevesinde basta Uyeler olmak Uzere paydaslar ve
tdm kurum ve kuruluglarin oda faaliyetleri hakkinda
detayli bilgi sahibi olmalari amaglanmistir.

Bu dogrultuda; kanunlar ¢ercevesinde ydrittigumiz
sir niteligi tagimayan faaliyetlerimizi TV, yazili basin,
internet ve radyo da dahil olmak Uzere ulusal veya
uluslararasi basin-yayin organlarinda duyurup takip
etmek ve tim bilgilendirme uygulamalarimizi gindn

ILETISIM HEDEFLERI

s Uye ziyaretleri yapilarak kurumsal aidiyetin giiclen-
mesine katki sunmak

silin yatinm avantajlarini anlatmak ve mevcut potan-
siyelinin ulusal ve uluslararasi platformlarda taniti-
mini saglamak,

»GSO’nun faaliyetlerini bélgesel, ulusal ve uluslar
arasl dizeyde tanitmak ve gérinUrligund artirmak,

silin ekonomik, sosyal, kdlturel ve tarihsel zengin-
liklerini ve yatinm imkanlarini ulusal ve uluslararasi
dizeyde tanitmak,

» Sosyal medyayi etkin kullanarak faaliyetler ile ilgili
bilgi vermek, sehrin tanitimina katki sunmak, tye-
lerle iletigimi strekli kitmak,

»Bdlgenin uluslararasi pazarda, fuarlarda, ikili goris-
melerde, kalkinma ajanslari adt ile etkilesimde bulu-
narak ve sosyal medya hizmetleri kullanilarak etkin
tanitimini yapmak

»Uygun ydéntemler kullanilarak belirli araliklarla
cesitli anketler dizenlemektir.

sartlarina gore gdzden gegirmek, gincellemek ve
bdylelikle dinamik bir yapida tutarak sirekli gelis-
mesini saglamak i¢in gayret edilmektedir.

S0z konusu iletisim stratejisi cergevesinde Uyeleri-
miz basta olmak Uzere tim kurumlar ve kurum igi
ile etkin biriletisim ve haberlesme yapisi olugturmak
yer almaktadir.
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KURUMSAL ILETiSIM VE HABERLESME STRATEJISI

Ticaret ve Sanayi Odalarinin hizmet gergevesi 5174 :
sayill kanunla belirtilmistir. :

s Odanin hedef kitlesi; Paydaslar (ic ve Dig Pagda§-§
lar), Gyeleri ve kamuoyudur.

sic paydaslari (yénetici ve calisan) ile kurum igi ileti-
sim araglarini kullanarak etkin iletisimi saglar.

> Oda, hedeflerini gergeklestirmek i¢in, zamanlamay!
da 0n planda tutarak, etkin iletisim plani hazirlar.

» Oda, mesajlarinin hedef kitleye dogru bigimde ulas-
tinldiini Gye memnuniyet anketleri aracitidi ile:
kontrol eder.

sBasin bultenlerini ve faaliyet raporlarini etkili ve:
dogru bicimde hazirlar.

> Hedef kitle, ulasilmak istenen amag ve tercih edilen
iletisim araglarinin birbirleriyle uyum iginde olmasini
saglar.

*Belirlenen hedefler dogrultusunda hedef kitlenin istek-

: leri dnemlidir. Hedef kitleye etkin bigimde ulagabilmek

icin, onlarin beklentileri (mekan, zaman, yéntem) dog-

¢ rultusunda hareket eder.
:sBasinla dizenli temas halindedir. Basin listelerini
: gUncel tutarak; medya ile réportajlar, basin bultenleri,

elektronik bilten, basin toplantilari ve basin temsilcile-

: riile toplantilar yapar.
: »Periyodik ziyaretler ve sektorel toplantilar dizenleye-

rek, Uyeleriyle surekli temas halindedir.

SPaydaslaryla strekli temas halinde olur (Temsil ve Lo-

bicilik Faaliyetleri).

§>Yﬁnetici, ¢alisan ve Uyeleriyle periyodik toplantilar du-

zenler.

Donemsel ve yillik faaliyet raporlar hazirlar.
: Tum iletisim streglerinde 6698 sayili Kisisel Verilerin

: Korunmas! Kanunu gergevesinde hareket eder.

SOSYAL MEDYA iLETISIM POLITIKAMIZ

Gaziantep Sanayi Odasi ve istiraklerinin faaliyet, :
toplant, etkinlik ile en son gelismelerini anlatmak :
ve takip edenlerle karsilikl iletisim iginde buluna-
bilmek icin sosyal medya hesaplarimizi (Gaziantep :
Sanayi Odasi sosyal medya hesaplari) olusturduk.

KUfdr, hakaret iceren, herhangi bir etnik grubu dislayi-
cI, asagilayici Usluptan uzak durulmalidir.

Sayg! kurallarindan gikilmamal, bagka kisi ve kurum-

: lara zarar verebilecek karalayici yorumlar yapilmama-

udir. Tehdit ve kisisel saldin iceren Uslup kullanilma-

Amacimiz basta Uyelerimiz olmak Uzere takipgileri- :
mizle ¢ift yonll besleyici bir iletisim iginde olmak ve :
her tdrld geri bildirimi birebir duymaktir.

malidir.

: Paylasilan icerikten bagimsiz veya siirekli ayni seyleri

tekrar eden SPAM yorumlardan uzak durulmalidir.

Gaziantep Sanayi Odasi sosyal medya hesaplari ile
ger aldigimiz tim mecralarda paylasilan gonderi, :
yorum ve mesajlar asagidaki kurallara uygun olma-
udir:

Paylasilan icerikten bagimsiz olarak, bagka bir kisi ve/
veya kurumun reklamini igceren yorumlar yapilmama-

< ldir.
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Milletlerin ortak deg@erlerine hakaret ve saldiri niteli-

dinde Uslup kullanitmamalidir.

Siyasal propaganda ve herhangi bir siyasi gorigu
savunan fanatik Uslup ve yorumlar paylasilmama-

udir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na aykiri kigisel

veri paylasimi icermemelidir.

Gaziantep Sanayi Odasi, bu kurallarin en az bir ta-
nesine uyulmadidi takdirde gelen yorum, mesaj ve
gbnderilere izin vermeme ve yayinlayan kullaniciyr :

yasaklama/engelleme hakkini sakli tutar.

Yukaridaki kurallara uymayan yorumlar gizlenecek
veya silinecek, yorumu yapan takipg¢i ayni davranisl
devam ettirdigi takdirde yonetilen sayfa ile tum iligi- :

di kesilecektir.

ILETISIM PLANI ICIN
BILGILER
ICILETISIM

Meslek Komiteleri, Personel

Yiiz Yiize (Sozel): Organ Toplantilari, Komisyon Top-
lantitari, Calisan Toplantilari, Calisan Memnuniyeti,
Calsan Onerileri, Calisan Egitimleri

Yazili: i¢ Yazismalar, Duyurular (pano), Whatsapp
Gruplari

Dijital: E-posta, SMS, Kurumsal Web Sayfasi,

DIS ILETiSIM

Kurum Dis1 Hedef Kitle: Diger Oda ve Borsalar, Tica-
ret, Sanayi, Tarim, Hayvancilik ve Hizmet alaninda :
faaliyet gosteren sivil toplum 6rgitleri, kamu kurum

ve kuruluslari, basin kuruluslari, yerel yonetimler

Yiiz Yiize (Sézel): Ziyaretler (Lobi Faaliyetleri), Tem- :
sil Faaliyetleri, Toplantilar, Etkinlikler, Gérsel/Yazil :
Medya:Basin Toplantilar, Basin Bildirileri, Basin :
Builtenleri, Haberler, Etkinlik Bildirimleri, Strateji ve

Politikalarin duyurulmasi, Faaliyet Raporu,

Sosyal Medya:Facebook, instagram, Linkedin, You-

tube, Whatsapp ve Twitter

Dijital:E-posta, SMS, Kurumsal Web Sayfasi, Tani-
tim Videosu, Basin Biltenleri, Haberler ve GSO web :
sitemizde canli destek kismindan Gyelerimize ve ih- :

tiyag duyulmasi halinde bilgi verilmektedir.

: UYELERLE iLETiSiM

: Yiz Yiize (Stzel): Uye Kaydi ve Uyelik islemleri, ilan
: Hizmetleri, Belge Hazirlama ve Onaylama Hizmetleri,
Sektdrel Toplantilar, Tematik Toplanti/Etkinlikler, Uye
: Ziyaretleri, Karar Alicilarla Toplantilar (Lobi Faaliyetle-
1))

Kurum i¢i Hedef Kitle: Yonetim Kurulu, Oda Meclisi,

Gdrsel/Yazii Medya: Basin Toplantilari, Basin Bildi-
rileri, Basin Bultenleri, Haberler, Etkinlik Bildirimleri,
: Strateji ve Politikalarin duyurulmasi, Faaliyet Raporu

Sosyal Medya: Facebook, instagram, Linkedin, Youtu-
: be, Whatsapp ve Twitter

Dijital: E-posta, SMS, Kurumsal Web Sayfasi,
Tanitim Videosu, Basin Biltenleri, Haberler
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ILETISIM YAYINLARI

> KURUMSAL iLETiSIM

Gaziantep Sanayi Odasi'nda iletisim politikasi dog- : :

rultusunda iletisim yontemlerinin ve sorumluluklari-

bilgiler vermektedir. Oda iletigim kanallar: kurumsal
web sitesi, facebook, twitter, instagram, linkedin,
youtube, mobil uygulama, dergi, aylik

»GSO DEGISIM DERGISI

yinlanir. Sosyal medyalar Gzerinden web sayfasin-

toplu mail atilir. Dijital erigim 6lgimu yapilr.

s KURUMSAL KiMLIK KILAVUZU

Gaziantep Sanayi Odasi, gorsel kimlik kilavuzunu
butUnsel bir sekilde tasarlamigtir. Amblem, renk, an- :

kimlik caligmasinda yer verilmisgtir.

GAZIANTEP SANAYI ODASI|H

’UYE EL KITABI

Ga2|antep Sanagl Odasi tyeleri igin hazirlanan, “GSO

: UYE EL KiTABI'nda, odamizin organizasyon yapisi,
ni belirlendigi iletisim prosediri bulunmaktadir. Bu
prosedlr oda tarafindan kullanilan iletisim araglar :
(biligsel iletisim araglari, gorsel-isitsel iletisim arag-
lari, telekomdnikasyon iletisim araglari, grafik ileti-
sim araglari, organizasyon iletisim) hakkinda detayl :

Uyelik kosullari, tyelere ybnelik hizmet ve faaliyetler,
birimlerin gorev ve sorumluluk alanlari gibi pekgok
bilgi yer almaktadir.

Uye EL Kitabi ile Gyelerin kurumsal calismalarina yén

vererek yeni kayit yaptiran tGyelere Gaziantep Sanayi
: Odasi'nin ¢alismalari, faaliyet alanlarn hakkinda bilgi
vermek amaglanmistir.

Gaziantep Sanayi Odasi'nin gdrsel algisinda ortak bir

Gaziantep Sanayi Odas! tarafindan 3 ayda bir ya- : dil olusturmak Gzere hazirlanan Kurumsal Kimlik Ki-

yimlanan GSO Degisim Dergisi ile oda faaliyetlerive : Bvuzumuz, ayni zamanda yenilikgi bir yaklagimla

guncel ekonomik gelismeler dijital ve baskili olarak : gelismeye Gzen gosteren Gaziantep Sanayi Odasi’nin

tigelere ulastinlir. Oda yayin organi ile tyelere faa- ; tutarli ve butdncll bir gekilde algilanmasini saglamak

liyetler ve ekonomi ile ilgili bilgilendirme yapilmasi : amaciyla hazirlanmigtir.
amaglanmigtir. Dergi web sayfasi Uzerinde de ya- :

>E- BULTEN

daki dergi baglantisina yénlendirme yapilir. Uyelere

Aulik olarak hazirlanan E- bilten Gaziantep Sanayi

Odasi'nin aylik icraatlari, ekonomik duyurular, mevzu-
. at dedisiklikleri toplu olarak Uyelerle paylasilir.

>FAALIYET RAPORU

: Faaliyet Raporu niteliginde yiluk yayin organi olan
tetli kadit, ara¢ giydirme, tabela, web sitesi, vefat :
ilanlar;, ambalaj dizayni, faaliyet raporuna kadar§
her seyin ne 6lgllerde ve nasil kullanilacagi renk :
ve yazi tipografileri belirlenerek butinlesik bir yapi
olusturulmustur. Kurumsal kimlik galigmasi, oda :
imajinin tutarli bir sekilde belleklere yerlegsmesi igin
kurum tarafindan kullanilan tim materyallere gorsel

“GSO Faaliyet Raporu” yayininda odanin bir yil igeri-
sinde yaptigi gaigmalar, etkinlikler, akreditasyon bas-
liklari gercevesinde dizenlenerek Gyelere dijital olarak
gerek goruldigu takdirde de basili olarak ulastirilir.
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sEKOVIZYON

Gaziantep Sanaui Odasi olarak her yil gapt|g|m|2,§
iceriginde; faaliyetlerimizin, Gaziantep sanayi ya- :
pisinin, dis ticaret rakamlarinin, sektdrlerin, niifus :
rakamlar ve kurumlara dair istatiksel verilerin ger§
aldigr “Ekovizyon” kitapgidi hizla degisen ve gelisen :
dinya ekonomisine ayak uydurmada, yon vericive
aydinlatici olmaktadir. Her yil yayimlanan Ekoviz- :
yon Kitapgig! ile basta Uyelere ve kamuoyuna eko-
nomik veriler hakkinda bilgi verilmesi amaglanmak- :

tadir.

EL KiTABI

lendirme amagli yol haritasi hazirlanmigtir.

»iS MAKINASI TESCILi EL KITABI

ve kolay yapmalari saglanmisgtir.

sSEKTOR VE ULKE RAPORLARI

edilir.

meleri amaciyla givenilir kaynaklardan iglenen veriler

yer alir.

Sektor raporlarinda; aragtirmasi yapilan sektére ve alt
sektorlere dair yillara gére en fazla ihracat yapan Ulke-
ler belirlenir. Bu veriler arasinda 6nce Tlrkiye'nin, daha
sonra Gaziantep'in konumu tespit edilir. Raporda ¢ikan
veriler uzmanlarimiz tarafindan analiz edilerek yazili
hale getirilir.

’IHRACAT DESTEK OFisi

: : : Ticaret Bakanugi ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
*YATIRIM TES$VIK BELGESI BASVURU: _
. Destek Ofisleri Isbirligi Protokold” kapsaminda Gaziantep

Uyelerimizin ve firmalarin yatinm  tesvik belgesig Sanayi OdasI'nin da iglerinde bulundugu 16 ildeki 25

basvurusunun nasil yapilacagi, belge revize ve sire :

uzatimi miracaatlarinda 6n bilgilendirme ve yén- :
2 = : Gaziantep Sanayi Odasi Ihracat Destek Ofisi, ihracatg!

: sayisinin artinlmasi, mevcut ihracatgilarimizin bilgilen-
dirilmesi ve sorunlarina ¢6zdmler getirilmesi hedefleri-
o : , : ni benimsemistir. Ofisimiz;

Odamiza kayitl Gye firmalarin ig makinasi aim ve :
satiminda yapilmasi gereken islemler ve izlenecek :
yol haritasi olusturularak firmalarin daha detayli bil-

gi sahibi olmasi amaglanmig olup islerini daha hizli §i kapsaminda UR-GE projeleri gelistirme ve yiiriitme,

arasinda 13 Kasim 2018 tarihinde imzalanan “ihracat

Odada “ihracat Destek Ofisleri” faaliyete gegirilmistir.

Ticaret Bakanugi'nin 2010/8 sayili Uluslararasi Reka-
betgiligin Gelistirilmesinin Desteklenmesi konulu tebli-

: Ticaret Bakanligi'nin sagladigji ihracat destekleri

konusunda bilgilendirme ve yonlendirme,
Odamiz tarafindan proje hazirliklar, bilgi notlari, :

arasgtirma raporlari ve hedef pazar analizlerinde kul-
lanilmak Uzere cesitli sektdr ve Ulke raporlar hazir-
lanir. Sektor ve Ulke raporlar; hedef pazari daha iyi :
tanimak, stratejiler gelistirmek ve rakiplerin 6n(]ne§
gecebilmek igin cesitli matrisler hazirlanarak elde§

Ihracatta karsilasilan sorunlar ile ilgili gerekli
raporlamayi gergeklestirerek ¢6zUm Gnerileri sunma,

Yurtdigi pazarlama faaliyetleri organizasyonlari
gerceklestirme (aim heyeti, ticaret heyetleri vb.)

ihracat yapan firmalarin vize islemlerine yardimciolma
S6z konusu raporda, yeni bir pazara girmek isteyen :
Uyelerimizin o Ulke ve sektdr hakkinda bilgilendiril- :
mesi ve rekabet seviyelerini artirici 6nlemler alabil-

hususunda davet mektubu ile destek verme

Konularinda Uyelerimize hizmet vermektedir.

000QC
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GSO VE iISTIRAKLERI SOSYAL MEDYA HESAPLARI

sGAZIANTEP SANAYi ODASI
Twitter : twitter.com/gantepso
Facebook: facebook.com/GaziantepSanayiOdasi
instagram: instagram.com/gaziantepsanayiodasi
Linkedin: linkedin.com/in/gaziantep-sanayi-odasi
Youtube:  www.youtube.com/channel/UCtbdUE-
iexz6jjiDQOIHboxg
gso@gso.org.tr

»GSO MESLEKI EGITIM MERKEZI
Twitter: twitter.com/Gsomem_
Facebook: facebook.com/gsomem
instagram: instagram.com/gsomem
Linkedin: linkedin.com/in/gaziantep-sanayi-odasi
info@gsomem.com.tr

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ODA ILETISIM ILKELERI

» Gaziantep Sanayi Odasi Kurumsal Yonetisim ilkeleri
uygulamasiyla iyi yonetilen.

® Uyguladigi kalite yénetim sistemleri ile iyi,
sUrdUrdlebilir hizmetler Greten

® Uyguladigi kurumsal yénetim ilkeleri ve bunun
sonucu bagimsiz Ggtncd taraf mali denetimler ile
iyi finansal yénetime sahip

» Oda Hizmet Binasini yenileyen ve tyeleri igin
yatirim yapan

® Uyguladigi sosyal sorumluluk projeleri ile yasadig .
® |letisim teknolajilerini etkin ve verimli bigcimde kul-

yere ve gevreye kargl sorumlu olan

® Yenilikgi

s Uyeleri icin yatinmlar yapan ve kaynaklarini iy
kullanan

® Personelin sdrekli mesleki gelisimine yardimci olan

mesajlarini vermektedir.

s Gelistirdigi stratejiler dogrultusunda yapilan calis-
s Etkin bir kalite yénetimi sayesinde kaliteyi Gyelerin

malarla Gaziantep Sanayi Odasi 365 Oda ve Borsa
i_ginde ornek gosterilen bir kurumdur.
* Uyelerine sadece tescil/sicil hizmeti veren oda algi-

$GSO0 algisi olusturmak adina PR galismalari yapil-
maktadir.
> Yonetim Kurulu oda/ borsanin ekonomik istikrarini,

surdurdlebilir gelismesini ve iyi yonetim uygulama-
larinin yerlestirilmesini taahhit etmig tim paydaslar
tarafindan benimsenen agik stratejik hedefleri, viz- :

yon ve misyonu bulunmaktadir.

: s SOSYAL MEDYA DISINDA

: »GAZIANTEP MESLEKI YETERLILIK

SINAV VE DANISMANLIKA.$ (GASBEM)

Twitter: twitter.com/gasbem
Instagram: iinstagram.com/gasbem

: s MODEL FABRIKA

Twitter: twitter.com/YDDMgaziantep
Facebook: facebook.com/YDDMgaziantep
Instagram: instagram.com/yddmgaziantep

® Yazili Basin
*Kurye

>Gorsel Basin
SElden teslim
SSMS

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. ¥Muhasebe ilkelerine gore faaliyet gésteren, yiksek

mali planlama ve performans standartlar bulun-
maktadir.

: »Uzun vadeli stratejik hedefleri bulunmakta ve hedef-

lere ulasilip ulasilmadidi bakimindan isleyis dizenli
olarak g6zden gegirilmesi amaciyla etkin planlama
sistemi bulunmaktadir.

> Acik iletisim planlan bulunmakta, taniml hedefleri

vardir ve sz konusu kesimlerle iletisim kurmak igin
haberlesme plani mevcuttur.

lanmak suretiyle, Uyeleriyle etkin iletisim kurmak,
hizmet sunumunu ve sirekli gelisimi saglamak igin
gerekli teknolojik donanima sahiptir.

s Uyeuyle ilgilenme noktasinda stirekliilerleme gelisim
egitim programlariyla personelin yetkinliklerini art-
tiran yetenekli insanlar ¢aligtiran bir kurum oldugu :

programi uygulamakta tyelerle ylzydze iletisimde
bulunan personelin Uyelere en iyi standartlarda hiz-
met vermek i¢in ihtiyag duyduklari bilgi ve beceriyle
donatilmaya ¢aligilmaktadir.

yararina olacak bicimde kullanmaktadir.

: »Uyeleri igin nemli olan konularda bunlari etkin bi-
si degistirilerek Uyelerin ¢ikarlarni temsil eden, re-
kabet edebilirliklerini ve bUyumelerini destekleyen
» Kurumsal kimlik i¢erigini, vizyon misyon ve degerle-

¢imde yerel, bolgesel ve ulusal karar alicilarin dik-
katine sunmaktadir.

rini tum mecralarda etkin bir sekilde kullanmaktadir.



I GAZIANTEP SANAYI ODASI

FAYDALI BAGLANTILAR

Gaziantep Sanayi Odasi web sitesinde yer alan
faydali baglantilar kisminda;

s Borsa istanbul

> Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK)

s Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB)

s Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi(TEPAV)

s Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM)

s Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)

s Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

s Turk Standartlari Enstitisi (TSE)

s Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV)

» Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi

s Ufuk2020

» TOBB Sanayi Veri Tabani

» Turk Patent ve Marka Kurumu

» TUBITAK EUREKA Ulusal Koordinasyon Ofisi

>TOBB TV

 Buyuk Anadolu Lojistik Organizasyonlar (BALO)

s Dig Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)

® Dlinya Bankasi (World Bank)

» Diinya Ticaret Orgit{i - World Trade Organization (WTO)

s Gumriik ve Turizm isletmeleri (GTi)

s iktisadi Kalkinma Vakfi (IKV)

» Kredi Garanti Fonu (KGF)

s Kiiglik ve Orta Olgekli Sanayi Geligtirme ve Destek-
leme idaresi Bagkanligi (KOSGEB)

sMesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri

(MEYBEM)

* Rekabet Kurumu
: $TOBB ETU - TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
: > Gimriik Tarife istatistik Pozisyonu Sorgulama (GTiP)

BAKANLIKLAR

: »T.C. CUMHURBAKANLIGI

! s T.C. ADALET BAKANLIGI

! » TC.AILE, CALISMAVE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
:  T.C. CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

: » T.C. DISISLERI BAKANLIGI

: T.C. ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
: »T.C. GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

: 3 T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

: »T.C. ICISLERI BAKANLIGI

: 3 T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

{ s T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI

: 3 T.C. MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI

: >T.C. SAGLIK BAKANLIGI

: $T.C. SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI

: »T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

: T.C. TICARET BAKANLIGI

: $T.C. ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

Kurumlarina baglanti verilerek kullanicilar ydnlendi-
rilmektedir.



BASIN ODASI

Gaziantep Sanayi Odasi web sitesinde yer alan, :
“Basin OdasI” béluminde, bultenler, fotograflar,
Meclis ve Yonetim Kurulu Bagkanlari'nin biyografi- :
si, fotograflari, Gaziantep sanayi yapisi ve kentte yer
alan Organize Sanayi Bélgeleri hakkinda bilgilendir- :
me, kurumsal logolar, foto galeriler ve video galeriler

yer almaktadir.

Bu verilerle basta tyelerimiz olmak Uzere kullani-
cilara odamiz ve Gaziantep sanayisi hakkinda bilgi :
verilmesi amaglanmaktadir. :

GAZIANTEP SANAYI ODASI|H

SIKCA SORULAN SORULAR

Gaziantep Sanayi Odasi web sitesinde yer alan, “Sikga
Sorulan Sorular” kisminda en temelde Uyelerimizden
daha sonra genel kullanicilardan odamizda yapilan
calismalar, belgeler ve diger hizmetlerle ilgili sorulara
ilgili birimlerden cevap verilmektedir.
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